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Vom Potenzial zur Performance

TRAINERAUSBILDUNG

Aus- und Weiterbildung fir angestellte und selbststéndige Trainerinnen und Trainer
mit LUDOKI Master-Coach Wolfgang R. Marschall
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Schopfen Sie aus einem gewaltigen Fundus, in dem iiber Jahrzehnte das gesammelt wurde,
was am allerbesten in der Erwachsenenbildung wirkt.

Sie erhalten eine Menge neuer und auBergewdhnlicher Methoden, um Teilnehmende und
Auftraggebende zu begeistern und iiberragende Resultate der Trainings und Workshops zu
erzeugen.




BEGEISTERN SIE MIT DEM WOW!-EFFEKT

Diese einzigartige Ausbildung gibt lhnen einen klaren Rahmen, unzéhlige Méglichkeiten
und kreative Ideen, um Teilnehmende und Auftraggebende zu begeistern und
auBergewdhnliche Ergebnisse mit dem WOW!-Effekt zu erzeugen. Sie selbst werden dabei
tiber sich hinauswachsen und lhr eigenes Potenzial bestméglich ausschépfen.

Wenn Sie eine ganz andere Art der professionellen Trainerausbildung suchen
— hier ist sie!

DIE HERAUSFORDERUNG: WIRKUNG ERZEUGEN

Ganz gleich zu welchem Thema Sie als Trainerin oder Trainer Schulungen und Workshops
leiten ... immer wird es die Wirkung sein, an der lhre Arbeit gemessen wird. Wirkung

und Leistung entsteht aus dem Zusammenspiel von Wollen und Kénnen. Motivation und
Lernbereitschaft sind abhdngig von der inneren Einstellung der Teilnehmenden und

der Lehrenden. Bei wirkungsvollen Trainings geht es einerseits um die Vermittlung von
Inhalten, andererseits um die Kunst, Menschen zum selbstbestimmten, zielorientierten
Handeln anzuregen. Das Ergebnis ist Erfolg fiir Teilnehmende, Lehrende und die
Organisationen.

www.ludoki-academy.com
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WEG VON LANGWEILIGEN TRAININGSVERANSTALTUNGEN,
REIN INS ENTDECKEN UND ERLEBEN EIGENER POTENZIALE UND
TRAINIEREN FUR DEN ERFOLGREICHEN PRAXISTRANSFER.




DIE STRUKTUR UND DER ABLAUF: SICHER ZUM WOW!

Die Ausbildung ist in vier aufeinander aufbauenden Modulen an je drei Tagen innerhalb
eines halben Jahres gegliedert. Zwischen den Modulen ist der Transfer des Erlernten
vorgesehen. Wir setzen voraus, dass die wesentliche Arbeit zuerst im Seminarraum und
dann sofort im »richtigen« Leben stattfindet.

Rechnen Sie mit intensiven Trainingstagen, die Sie auch persénlich fordern und
bereichern werden. Das vierte Modul ist gleichzeitig die Abschlusspriifung. Alle
Teilnehmenden zeigen ihr eigenes Thema in einer selbst konzipierten realen
Trainingssequenz. Die Ausbildung wird mit dem Zertifikat der LUDOKI Academy als
Leistungsnachweis abgeschlossen.

Die LUDOKI Ausbildung:

© st genau darauf ausgerichtet, dass Sie mit verniinftigem Aufwand vorhersehbar
auBergewdhnliche Ergebnisse mit dem WOW!-Effekt erzeugen.

© erméglicht es Ihnen, die Trainings so zu gestalten, dass mit minimalem
Aufwand die maximale Transferleistung gesichert wird.

© fokussiert auf Effektivitdt und Effizienz. Deshalb riisten wir Sie mit all dem aus,
was den qualitativen Unterschied in der Wirkung jeder Weiterbildung ausmacht.

www.ludoki-academy.com
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INHALTE IN DER UBERSICHT

Finden Sie hier einige der Themenfelder skizziert, die in der
Ausbildung thematisiert, theoretisch erarbeitet und ganz
praktisch erfahrbar gemacht werden. So wird sichergestellt,
dass Sie nicht nur wissen, wie es geht, sondern es kdnnen und
beherrschen.

Neben den festen Programmpunkten sind es lhre Anliegen,
Wiinsche und lhre Lern- und Entwicklungsfelder, die den
Gestaltungsrahmen bilden.




1. GLAUBWURDIGKEIT UND ENTHUSIASMUS

© Sich in der Rolle als Trainerin oder Trainer inspiriert,
sicher und im kreativen Flow fiihlen
© Mein »Warum« und die Leidenschaft als Trainerin und Trainer
© Einzigartigkeit und Wirkung meiner Person
© Mein eigenes WOW! entdecken und ausleben
© Meine Komfortzone und das Potenzial als Wegweiser nutzen

2. PSYCHOLOGIE, METHODIK UND DIDAKTIK

© Wirksames Lernen und Potenzialentfaltung verstehen und selbst beherrschen
© Unterschiedliche Verhaltens- und Lernstile

© Visualisierung an Metaplanwand und Flipchart, Metaphern, Storytelling, Spiele
© Wortschatz im Denken und Sprechen erweitern

© Coaching-Prozesse verstehen und virtuos durchfiihren

3. PLANUNG, ORGANISATION UND VORBEREITUNG

© Settings, Rahmenbedingungen fiir erfolgreiches Lernen schaffen
© Raum, Atmosphére, Zeiten, Orte

© Sicherheitsrahmen erlebbar machen

© Einladungen, Vorbereitungsaufgaben

© Schulungsunterlagen erstellen

4. AUFMERKSAMKEIT, ABSICHT UND ERLAUBNIS

© Die Menschen mit Herz, Bauch und Verstand fiir die gemeinsame Sache gewinnen
© Uberraschende Ersffnungen und Icebreaker

© Rahmen setzen, Ergebnisse definieren, Augenhdhe herstellen

© 4-D-Methode — haptische Demonstration und Présentation

© Resonanzphanomene in Sprache und Verhalten nutzen

www.ludoki-academy.com
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5. STRUKTUREN, URSACHE UND WIRKUNG

© Prinzipien, Phanomene und Sachverhalte praktisch und logisch vermitteln
© Neurodidaktik und ganzheitliche Kommunikation (HOLON)

© Resonanz und Dissonanz im Lernen und Verstehen

© Ursachen von Widerstand und Blockaden

© Einfache bis sehr anspruchsvolle Fragetechniken

6. EXPERIMENTE, KREATIVITAT UND UBUNG

© Mit spielerischen Erlebnissen auBerhalb der Komfortzone die Perspektive erweitern
© Bezugsrahmen und Bewusstsein erweitern

© Rollenspiel und wertschatzende Feedbackkultur

© Micro-Skills und Biihnenprésenz in der Moderation

© Spiel mit Analogien und dem Kopfkino

7. TRANSFER, UMSETZUNG UND NACHHALTIGKEIT

© Verbindlichkeit, Verantwortlichkeit und proaktives Tun ausldsen
© Aktionsplan, Transfer-Falle vs. Transfer-Booster

© Schriftlichkeit, Selbstlernen, e-Learning

© Uben und Trainieren im Alltag

© Mentoring und Supervision

8. REFLEXION UND INTEGRATION

© Eigene Lern- und Entwicklungsfelder konsequent bewirtschaften
© Lernfortschritte navigieren

© Erfolgsstatistik fiihren

© Schriftlichkeit als Hirnfutter nutzen

© Erfolge feiern, verankern und vermehren




OPTIONALES ZUSATZMODUL

Vertrieb und Marketing fiir selbststandige Trainerinnen und
Trainer*

Sie sind als Trainer selbststandig oder wollen es werden? Die
beste Ausbildung bringt wenig, wenn man diese nicht vermarkten
kann. In diesem Zusatzmodul 6ffnen wir unsere vertriebliche
Schatzkiste und zeigen Ihnen, wie Sie sich im Markt positionieren
und spannende Projekte akquirieren kénnen.

© 3-Tage-Workshop

© Positionierung, Marketing, Vertrieb, Akquise

© Auftragskldrung, Présentation

© Honorarverhandlung, Projektgeschéft

© Umgang mit Einwénden/Vorwanden/Ablehnung

© Netzwerkarbeit, Medienprasenz

© Alles, was es braucht, um ein WOW!-Business zu etablieren

*Die Ausbildung gilt als Zertifizierung, um die professionellen LUDOKI Lern-
und Entwicklungsspiele zu moderieren und fiir eigene Trainings zu nutzen. Es
konnen zusatzliche Lizenzgebihren fiir die Nutzung entstehen. Detaillierte

Informationen dazu im personlichen Gesprach.
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FUR MEHR WIRKUNG UND NACHWEISBARE ERFOLGE.




DER WERT UND IHR EINSATZ:
INVESTITION UND AUFWAND

Unsere Leistungen und das Angebot an Sie:

© Vorbereitungsaufgaben zur Evaluation und Vorbesprechung im 1:1

© Definition der persénlichen Lern- und Entwicklungsfelder

© 4 bzw. 5 Module zu je drei Tagen mit 8 bis 12 Teilnehmenden am Bodensee
© Lern- und Unterrichtsmaterial, das Sie sofort selbst verwenden kénnen

© Supervision, Mentoring und E-Learning zwischen den Modulen

© Abschlusspriifung mit eigenem Thema

© Leistungsnachweis und Zertifikat der LUDOK| Academy

Die finanzielle Investition wird im personlichen Gesprach detailliert ermittelt. Darin
wird ausfiihrlich auf den Aufwand und den Nutzen firr Sie eingegangen. Wir haben
den Anspruch, dass sich lhre Investition innerhalb kurzer Zeit refinanziert und sich

gewinnbringend fiir alle Beteiligten auszahlt. Das Ziel: Spielend erfolgreich!

Termin fiir ein kostenfreies Gesprach mit Wolfgang R. Marschall: wm@ludoki.com

www.ludoki-academy.com
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WIRKSAME TRAINERINNEN UND TRAINER GIBT’S NUR NACH WIRKSAMEN
TRAINERAUSBILDUNGEN — DURCH WIRKSAME TRAINERINNEN UND TRAINER.




AUS DER PRAXIS — FUR DIE PRAXIS

Geleitet wird die Ausbildung von Wolfgang R. Marschall, Master-Coach der LUDOKI
Academy, der seit rund 30 Jahren als anerkannter Trainer und Coach etliche tausend
Verkduferinnen und Verkaufer, viele hundert Fiihrungskrafte und Gber 350 Trainerinnen
und Trainer ausgebildet hat.

Die exklusive Aus- und Weiterbildung bildet einen krénenden Abschluss und das
Vermdchtnis seiner beruflichen Laufbahn — er 6ffnet seine machtig gefiillte Schatzkiste an
Wissen und Erfahrungen. Sie bekommen von ihm einen wirkungsvollen Methodenkoffer fiir
lhre personliche Entwicklung und fiir die Gestaltung und Durchfiihrung unvergesslicher
Workshops, Kurse und Seminare mit dem WOW!-Effekt.

www.ludoki-academy.com
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»Viereinhalb Jahrzehnte Selbststindigkeit,
verschiedene professionelle Karrieren,
dramatische Lernerfahrungen, Flops und
Erfolge: Es gibt eine Menge an Erfahrungen,
Wissen und Konnen, das sich ansammelt und
verdichtet. Irgendwann im Leben kommt der
Moment, an dem es aus evolutionarer Sicht
Sinn macht, Durchlebtes an andere Menschen
weiterzugeben. Der Lernende wird zum
Lehrenden.




WOLFGANG R. MARSCHALL

Einige Professionen

45 Jahre in eigenen Unternehmen

20 Jahre Zahntechnik

10 Jahre Filmproduktion

10 Jahre Werbeagentur

40 Jahre Verkauf

25 Jahre Trainer

20 Jahre Coach

10 Jahre Ausbilder und Master-Coach

Einige Eigenschaften
Hemmungsloser Optimist
Furchtloser kreativer Geist
Forscher, Erfinder und Entdecker
Inspirierender Wertschatzer
Selbstlernendes Multitalent
Philosophierender Macher
Uberzeugender Provokateur
Fanatischer Potenzialentwickler

Denken Sie realistisch dariiber nach. Beachten und folgen Sie lhrem

intuitiven Geflhl. Sprechen Sie offen und neugierig alle Fragen mit uns

an. Handeln Sie in dieser Herausforderung mutig und entschlossen!

www.ludoki-academy.com
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& Spielend erfolgreich

POTENZIALENTWICKLUNG
MIT LEICHTIGKEIT UND
NACHHALTIGEM ERFOLG

Wir von LUDOKI verstehen uns als Befdhiger und Mentoren,
die Menschen in Organisationen inspirieren, ihr volles Potenzial
einzusetzen. Potenzialentfaltung und Organisationsentwicklung,
bei der Mitarbeitende wirklich Lust darauf haben, ihre Vision
mitzugestalten und umzusetzen, sind genau unser Ding. Unser
Credo: »\Vom Kennen ins Kdnnenc.

LUDOKI — spielend erfolgreich.
www.ludoki.com

LUDOKI GmbH
Hofwiesenweg 2 | CH-8273 Triboltingen | Telefon +41 71 660 10 76 | mail@ludoki.com
www.ludoki-academy.com



